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DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
w Jedliczu
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

koordynator indywidualnych planow ustug spotecznych

1. O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku moga ubiega¢ si¢ osoby
posiadajace obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi
spetniaé nastgpujace wymagania zwigzane z zatrudnieniem na danym stanowisku:

2. Wymagania niezb¢dne:

Koordynatorem indywidualnych plandéw ustug spotecznych (zgodnie z art. 30 ustawy z dnia
19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych) moze
by¢ osoba, ktora:

1) spetnia wymogi przewidziane do wykonywania zawodu pracownika socjalnego*;
2) ma co najmniej 2-letnie doswiadczenie w $wiadczeniu pracy socjalnej;

3) odbyta szkolenie z zakresu opracowywania 1 realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych;

4) nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktdrej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postgpowanie karne w sprawie popetnienia przestgpstwa
umys$lnego $sciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestgpstwa skarbowego.

*7Zgodnie z art. w art.116 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. 2025 poz. 1214 z p6zn. zm.)
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,
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g) nauki o rodzinie;

| iR O RRACRE

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalne;j
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ systemu pomocy spolecznej;

2) posiadanie umiejetnosci obstugi komputera (programy Word, Excel, dedykowane
programy, obstuga poczty elektronicznej, umiejetnos¢ korzystania z zasobow
internetowych);

3) doktadno$¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan;

4) umiejetnos¢ nawigzywania dobrego kontaktu, dyspozycyjnos$¢ oraz samodzielnos¢

w dziataniu i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

5) umiejetnos¢ projektowania dziatan socjalnych oraz aktywizacji spotecznos$ci lokalnej;
6) gotowo$¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji, empatia, asertywnosc;

7) wysokie poczucie odpowiedzialnosci;

8) sumiennos$¢ oraz otwarto$¢ na nowe rozwigzania;

9) bardzo dobra organizacja pracy wilasnej;

10)  nieposzlakowana opinia;

11)  wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych nalezy, w szczegdlnosci:

1. przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowane;j
skorzystaniem z ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych, zwanego
dalej "rozpoznaniem indywidualnych potrzeb";

2. opracowywanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji;
3. monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych;

4. koordynowanie ushug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planow ustug
spotecznych;

5. przeprowadzanie z osobami obje¢tymi indywidualnymi planami ushug spotecznych rozméow
podsumowujacych realizacj¢ tych plandw.

Ponadto do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku koordynatora indywidualnych planow
ustug spotecznych naleze¢ bedzie:

1) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o uslugach spotecznych
realizowanych na obszarze gminy tworzace;j

2) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
skutkow negatywnych zjawisk spolecznych,
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3) sporzadzanie zaangazowania;
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4) przygotowywanie zestawien dla potrzeb wewnetrznych jednostki, oraz terminowe ich
przekazywanie;

5) archiwizowanie dokumentéw w zakresie swojego dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) obstuga programow informatycznych znajdujacych si¢ w uzytkowaniu jednostki z zakresu
wykonywanej pracy;

7) wykonywanie innych polecen stuzbowych i zarzadzen Dyrektora

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spolecznych w Jedliczu ul. Rynek 5,
38-460 Jedlicze

b) wymiar czasu pracy — pelen etat,

c) liczba etatow — 1,

d) praca w godzinach 7:00 — 15:00,

e) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

f) stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze oraz indywidualny kontakt
z mieszkancami Gminy Jedlicze,

g) praca wymagajaca komunikacji werbalnej 1 pisemne;j,

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

C) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

d) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 dodatkowe
kwalifikacje (poswiadczone wlasnorgcznym podpisem przez kandydata na kazdej ze stron
kopii);

e) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (poswiadczone
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata na kazdej ze stron kopii);

f) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych;

g) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy,

h) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

1) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zwigzanych z rekrutacja,
1) oswiadczenie o zaangazowaniu,

k) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,
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1) klauzula informacyjna RODO.

Wszystkie wymienione powyvzej dokumenty powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem.

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, umieszczone w zamkni¢tej kopercie, nalezy sktada¢
osobiscie w Centrum Ustug Spotecznych w Jedliczu ul. Rynek 5, 38-460 Jedlicze lub poczta
na adres Centrum Ustlug Spotecznych z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko:
koordynator indywidualnych planéw ushug spotecznych” w terminie do 20-05-2026 r. do
godziny 15:00. Nie ma mozliwo$ci przekazywania dokumentdéw droga elektroniczng.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
1 miejscu kolejnego etapu naboru.

8. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Jedliczu, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi
powyzej 6 %. Osoba niepelnosprawna, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych jest obowigzana do zlozenia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Stanowisko pracy organizowane w ramach realizacji projektu pn. ,,Centrum Uslug
Spolecznych w Jedliczu”, wniosek nr FEPK.07.18-1P.01-0006/24 realizowanego w ramach
naboru nr FEPK.07.18-IP.01- 002/24 Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
Dzialanie FEPK.07.18

Jedlicze, dnia: 06-05-2026r.

Dyrektor

Centrum Ushlug Spolecznych w Jedliczu

/-/ Wioletta Godlewska-Jerzyk



