
              

 
    Klauzula informacyjna RODO  

Nabór na wolne stanowisko pracy  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Usług Społecznych w Jedliczu ul. 

Rynek 5, 13 44-847-54, cus@jedlicze.pl  

W sprawach związanych z Pani/Pana danymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony 

Danych na adres e-mail: cusiod@jedlicze.pl   

Cel i podstawy przetwarzania: 
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy

1 
będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego oraz w celu  podjęcia działań przed 

zawarciem umowy
2
. Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie 

potraktowane jako zgoda
3
 na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym 

przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.   

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych: 

1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 10 RODO w związku z Art. 22’1  ustawy z 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) Ustawa z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). 

2. Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO); 

3. Art. 6 ust. 1 lit a RODO; art. 9 ust. 2 lit a RODO

 
Odbiorcy danych osobowych 

Podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa, gdy wykażą odpowiedni cel przekazania 

danych i przepis prawny.  

Okres przechowywania danych 
Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia 

procesu rekrutacji oraz 3 miesiące po zakończeniu rekrutacji, po tym okresie zostaną zniszczone.  

Prawa osób, których dane dotyczą 
Mają Państwo prawo do: 

1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

4. prawo do usunięcia danych osobowych; 

5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) 

Informacja o wymogu podania danych 
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy oraz ustawy o 

pracownikach samorządowych jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

Informacja o zautomatyzowanym  podejmowaniu decyzji 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą 

profilowane.  

Jeżeli w dokumentach znajdują się dane szczególnej kategorii lub inne dane nie wymagane przez 

przepisy prawa.  
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Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych, które nie wynikają z wyżej wymienionych przepisów prawa  

*Jeżeli wyrażasz zgodę zaznacz pole wyboru znakiem „X” 

 

 

 

 

………………………………………………..…………….. 

data i podpis kandydata do pracy  

 

 


